
ESG(環境・社会・ガバナンス)データ ＊日本甜菜製糖株式会社単体

＊ビート糖製造は10月～翌年4月頃までのため、

 実情を踏まえ三製糖所のデータは砂糖年度により記載しています。

＊SY(砂糖年度)：当該年10月～翌年9月(てん菜の収穫開始から1年間)
項目 単位 2018 SY 2019 SY 2020 SY 備考

エネルギー ＊三製糖所(芽室、美幌、士別)の算定 【集計期間：当該年10月～翌年9月】

エネルギー使用量 GJ 3,047,585 3,269,736 3,092,083

(原料てん菜処理数量) ｔ 1,588,819 1,738,437 1,723,314 エネルギー使用と密接な関係を持つ値

エネルギー原単位 GJ/t 1.92 1.88 1.79 エネルギー使用量/原料てん菜処理数量

大気    ＊三製糖所(芽室、美幌、士別)の算定 【集計期間：当該年10月～翌年9月】

CO₂排出量 ｔ 265,238 284,384 266,803 GHGプロトコル Scope1・2に準じて算定

SOx排出量 ｔ 1,558 1,444 1,482 GRIスタンダード、環境報告ガイドライン(環境省)を参考に算定

NOx排出量 ｔ 398 405 358 〃

水資源   ＊三製糖所(芽室、美幌、士別)の算定 【集計期間：当該年10月～翌年9月】

取水量 千㎥ 15,287 16,133 16,320 GRIスタンダード、環境報告ガイドライン(環境省)を参考に算定(井戸水、生産随伴水を含む)

排水量 千㎥ 15,694 16,528 16,838 GRIスタンダード、環境報告ガイドライン(環境省)を参考に算定

資源循環  ＊三製糖所(芽室、美幌、士別)の算定 【集計期間：当該年10月～翌年9月】

産業廃棄物排出量 ｔ 80,022 93,365 89,903 環境報告ガイドライン(環境省)を参考に算定

廃棄物リサイクル率 ％ 97.7 91.9 95.8

＊年度：当該年4月～翌年3月
項目 単位 2019年度 2020年度 2021年度 備考

その他

コピー用紙購入量 千枚 5,016 4,687 3,927 A4換算

項目 単位 2019年度 2020年度 2021年度 備考

従業員数

正社員数 人 524 535 543

うち男性 人 442 450 454

うち女性 人 82 85 89

常用雇用者数 人 588 609 620

うち男性 人 484 500 508

うち女性 人 104 109 112

総合職数 人 283 293 293

うち男性 人 262 270 271

うち女性 人 21 23 22

管理職数 人 140 139 139

うち男性 人 138 137 137

うち女性 人 2 2 2

平均年齢

正社員平均 歳 42.2 41.6 41.2

男性平均 歳 42.8 42.3 41.8

女性平均 歳 39.1 37.9 38.2

常用雇用者平均 歳 43.8 43.7 43.4

男性平均 歳 44.3 44.2 43.8

女性平均 歳 41.7 41.3 41.4

平均勤続年数

正社員平均 年 20.1 19.2 18.6

男性平均 年 20.4 19.8 19.1

女性平均 年 18.0 16.2 16.2

常用雇用者平均 年 20.5 20.0 19.7

男性平均 年 21.1 20.7 20.3

女性平均 年 17.6 17.0 16.9

従業員女性比率

正社員女性比率 % 15.6 15.9 16.4

総合職女性比率 % 7.4 7.8 7.5

管理職女性比率 % 1.4 1.4 1.4

従業員中途採用者比率

正社員＋定年後再雇用者等 中途採用者比率 % 21.8 23.2 24.6

(正社員＋定年後再雇用者等数     ) 人 555 578 593

(           うち中途採用者) 人 121 134 146

総合職[定年後再雇用者等含む]中途採用者比率 % 12.5 13.9 14.8

(総合職数[定年後再雇用者等含む]    ) 人 305 317 318

(           うち中途採用者) 人 38 44 47

管理職[定年後再雇用者等含む]中途採用者比率 % 3.7 5.5 5.5

(管理職数[定年後再雇用者等含む]    ) 人 161 163 163

(           うち中途採用者) 人 6 9 9

環境 / Environment

社会 / Society

定年後再雇用者には、定年後再雇用者および

60歳以降に雇い入れた有期雇用総合職、

60歳未満の期間の定めのない職務限定職員を含む

追記



項目 単位 2019年度 2020年度 2021年度 備考

新規雇用者数

新規雇用者数 人 30 37 37

うち新卒採用者 人 23 21 21

うち中途採用者 人 7 16 16

(中途採用比率) % 23.3 43.2 43.2

総合職(新卒)雇用者数 人 16 11 10

うち男性 人 13 8 9

うち女性 人 3 3 1

(女性比率) % 18.8 27.3 10.0

総合職(大卒)雇用者数 人 12 7 6

うち男性 人 9 4 5

うち女性 人 3 3 1

(女性比率) % 25.0 42.9 16.7

育児休業取得

男性

出生有り 人 9 13 12

取得者数 人 0 3 2

取得率 % 0.0 23.0 17.0

復職者数 人 0 3 2

復帰率 % 0.0 100.0 100.0

女性

出生有り 人 1 2 2

取得者数 人 1 2 2

取得率 % 100.0 100.0 100.0

復職者数 人 1 2 ʷ 2021年度は育児休業継続中のため未定

復帰率 % 100.0 100.0 ʷ

総労働時間 (年間時間/人)

正社員平均 時間 1,885.6 1,891.3 1,891.2

常用雇用者平均 時間 1,881.2 1,887.7 1,885.0

所定時間外労働時間 (年間時間/人)

正社員平均 時間 156.5 133.8 138.2

常用雇用者平均 時間 151.5 129.9 134.2

有給休暇取得日数 (年間日数/人)

正社員平均 日 10.7 10.5 11.5

常用雇用者平均 日 10.9 10.5 11.8

特別繰越・臨時休暇を含めた有給休暇取得日数 (年間日数/人)

正社員平均 日 11.7 10.9 12.2

常用雇用者平均 日 11.8 10.9 12.5

その他

ビート資料館入館者数 人 3,683 1,861 2,082
新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、2020年4月18日～5月27日まで休館

2020年4月～9月の月・火曜日は定期休館日

項目 単位 2019年度 2020年度 2021年度 備考

取締役数 人 12 8 8 定時株主総会後(2020年度より執行役員制度導入)

取締役のうち社外取締役 人 2 3 3 定時株主総会後

取締役のうち女性取締役 人 0 1 1

取締役会開催回数 回 11 11 15

経営会議開催回数 回 ʷ 12 12

役員連絡会開催回数 回 14 11 8

監査役会開催回数 回 10 10 10

ガバナンス / Governance

追記


